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Marie-Louise Barben

(1938) war zwischen
1990 und 2001 die erste
Leiterin der Fachstelle
fiir die Gleichstellung
von Frauen und Ménnern
des Kantons Bern. Nach
ihrer Pensionierung ar-
beitete sie acht Jahr als
selbstandige Sozialwis-
senschafterin und Evalu-
atorin in den Bereichen
Gender, Gleichstellung
und Bildung. Ihre Freizei-
tinteressen gelten der
zeitgendssischen Litera-
tur, den Bergen und der
arabischen Sprache. Sie
ist Mutter von zwei
Tdchtern und einem

Sohn und hat zwei Enkel-

kinder im Alter von neun
und sieben Jahren.

Pflegearbeit in Frauenhand

Grossmiitter hiiten Enkelkinder, auch wenn diese mal krank sein sollten. Tochter pflegen und unter-
stiitzen ihre alternden Eltern, auch wenn sie selber noch ins Familienleben eingebunden sind. Spitex-
Mitarbeitende sind zu einem Grossteil Frauen. In Pflegeheimen betreut ein Heer von ausgebildeten,
angelernten und ehrenamtlichen Mitarbeitenden — hauptséchlich Frauen — Wohngruppen, die

grosstenteils aus Frauen bestehen.

Die GrossmiitterRevolution befasst sicit mit diesen Themen in der Literaturstudie «Das vierte Lebens-

alter ist weiblich».

Es lohnt sich, genau hinzuschauen und tiber
die Konsequenzen der weiblichen Hochaltrig-
keit nachzudenken. Aus folgenden Griinden ist
der Gender-Blick wichtig und dringend:
e Frauen sind in allen Altersgruppen iiber 80
Jahren in der Mehrzahl. Im Schnitt werden
sie sechs Jahre élter als Médnner.
Frauen verfiigen im Alter iber weniger finan-
zielle Mittel. Dies aufgrund ihrer Arbeitsbio-
grafien, die geprdgt sind von Ausstiegen in
und Wiedereinstiegen nach der Kinderphase,
von Teilzeitarbeit und der Tatsache, dass
Frauen oft im Niedriglohnbereich und in eher
tief entlohnten Frauenberufen arbeiten sowie
generell von der Lohnungleichheit zwischen
Frauen und Ménnern.
Die Sozialversicherungen, vor allem die be-
rufliche Vorsorge, orientieren sich an der Er-
werbsarbeit. Eine volle Rente erhélt, wer eine
hohe Anzahl Beitragsjahre und einen kons-
tant hohen Beschéftigungsgrad ausweisen
kann. Das trifft auf Frauen oft nicht zu.
Die Lebens- und Wohnformen von Frauen
und Ménnern unterscheiden sich: Von den
80-jahrigen Méannern leben 75 Prozent in ei-
nem Paarhaushalt, bei den gleichaltrigen
Frauen sind es lediglich 35 Prozent. Ein
Grossteil der Frauen lebt also allein. Griinde
dafiir sind die hohere Lebenserwartung der
Frauen, Altersunterschiede zum Zeitpunkt
der Heirat, Scheidungen sowie die viel gerin-
gere Wiederverheiratungsquote der Frauen.
e Tendenziell verursachen Frauen mehr Ge-
sundheitskosten als Mdnner — weil sie &dlter
werden, eher allein leben, iiber weniger fi-
nanzielle Mittel verfiigen und deshalb auf Er-
ganzungsleistungen angewiesen sind.

Pflege fallt im vierten Lebensalter an

Das dritte Lebensalter — es ist die Zeit nach der
Pensionierung — kann ein Grossteil der Men-
schen in der Schweiz aktiv und bei guter Ge-
sundheit verbringen. Statistisch kann heute
eine Person bei ihrer Pensionierung mit durch-
schnittlich 22 weitgehend beschwerdefreien
Jahren rechnen. Es sind diese aktiven, beweg-
lichen, reisenden und Sport treibenden, finan-
ziell unabhédngigen Senioren/-innen, die das

heutige Altersbild préagen. Das ist aber nur die
halbe Wahrheit: Kiirzlich hat der Schweéizeri-
sche Gewerkschaftsbund in einem Dossier die
Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung
nach der Pensionierung untersucht und ist
zum Schluss gekommen, dass dies nur fiir eine
Minderheit der Rentnerinnen und Rentner der
Fall ist. Fiir einen nicht unwesentlichen Teil
beruht die Altersvorsorge einzig und allein auf
der AHV. Davon betroffen ist jede dritte Frau
und jeder achte Mann.! Und mit etwas iiber
2000 Franken pro Monat macht niemand gro-
sse Spriinge.

Sind im dritten Lebensalter die Menschen
weitestgehend unabhéngig oder jedenfalls nur
voritbergehend auf Pflege angewiesen, so ist
das vierte Lebensalter diejenige Phase, in wel-
cher kérperliche oder geistige Einschrdnkun-
gen zur Folge haben, dass der Alltag nicht oder
nicht mehr vollstdndig ohne fremde Hilfe be-
wiiltigt werden kann. Das vierte Lebensalter
lasst sich nicht konkret in Jahren ausdriicken.
Es gibt sowohl unter 70-Jahrige, die bereits auf
Pflege angewiesen sind, wie auch 100-Jéhrige,
die noch selbstiandig und ohne fremde Hilfe zu-
hause leben. Im vierten Lebensalter gelangt der
Korper biologisch an seine Grenzen, die Abbau-
prozesse verstirken sich, auch bei gesunder Le-
bensweise, die Erholungsfiahigkeit ist begrenzt.

Nun bendétigen von den iiber 85-Jdhrigen gut
34 Prozent Pflege, bei den iiber 90-Jdhrigen
sind es 50 Prozent. Altersdemenz gehort in die
Phase des vierten Lebensalters. 46 Prozent der
90- bis 95-Jahrigen leiden unter Demenz.

So lange zuhause leben wie méglich

Gefragt, wie sie im hoheren Alter leben mdch-
te, antwortet praktisch jede dltere Person, dass
sie so lange wie moglich in ihren eigenen vier
Winden bleiben wolle. Das ist verstdndlich,
aber was bedeutet das im vierten Lebensalter
- dann also, wenn Unterstiitzung und Pflege
unabdingbar sind? Welche Moglichkeiten gibt
es in einer solchen Situation?

1 Doris Bianchi, Jasmin Aregger: Fortsetzung der gewohnten
Lebenshaltung nur fiir eine Minderheit. Zur wirtschaftlichen
Lage der Rentner und Rentnerinnen in der Schweiz. SGB-Dos-
sier Nr. 90, September 2012.
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Die Pflege wird von Angehorigen iibernom-
men: Pflegende Angehorige sind zu zwei Drit-
teln Frauen - in erster Linie Partnerinnen,
Tochter oder Schwiegertdchter. Seit Frauen
mehrheitlich ins Berufsleben integriert sind,
wird das Spannungsfeld zwischen Care-Arbeit
fiir betagte Angehdrige und Erwerbsarbeit
deutlich sichtbar. Die Problematik der Verein-
barkeit von Familie und Beruf, die sich bislang
hauptsédchlich um die Betreuung von Kindern
drehte, bezieht sich zunehmend auch auf die
Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Angehori-
genpflege.

Betreuungsgutschriften fiir die Pflege von An-
gehorigen — analog den Erziehungs- und Be-
treuungsgutschriften fiir Kinderbetreuung —
werden bei der AHV nur unter eingeschriankten
Bedingungen bei der Altersrente angerechnet.
Mit anderen Worten: Menschen, ein Grossteil
von ihnen Frauen, die anspruchsvolle und zei-
tintensive Pflegearbeiten iibernehmen, bewe-
gen sich oft nicht nur am Rande der Uberforde-
rung, sondern miissen spéter auch Rentenein-
bussen in Kauf nehmen.

Unter gewissen Umstidnden besteht die Mog-
lichkeit, dass pflegende Angehérige sich iiber
die Spitex anstellen lassen konnen. Die Kriteri-
en sind aber streng. So miissen die privaten
Pflegenden sich iiber eine entsprechende Fach-
ausbildung ausweisen kénnen.

Die Pflege wird von Angehorigen, Bekannten in
Zusammenarbeit mit der Spitex oder anderen
offentlichen Dienstleistungen iitbernommen:
Diese Zusammenarbeit funktioniert meist gut.
Sie verlangt einen hohen Organisationsgrad
und Flexibilitidt von allen Beteiligten. Wih-
rend Kinder mit der Zeit selbstindiger werden
und die Betreuung eher abnimmt, ist es bei
Pflegebediirftigen umgekehrt. Ihr Gesund-
heitszustand kann sich verschlechtern, die Be-
treuung nimmt zu. Die Situation kann sich vom
einen auf den andern Tag verindern. Die Plan-
barkeit ist eingeschriankt, und man weiss
nicht, wie lange — Wochen, Monate, Jahre — die
Pflegebediirftigen auf Hilfe angewiesen sind.
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Pflege und Betreuung werden ausgelagert: Die
notwendigen Dienstleistungen werden einge-
kauft. So ibernehmen z.B. Sans-Papiers-Arbei-
terinnen? oder Pendelmigrantinnens3, vorwie-
gend aus osteuropdischen Ldndern — zum Teil
auch in Zusammenarbeit mit der Spitex —, die
Unterstiitzung der Betreuungsbediirftigen. Die
sogenannten Live-ins leben im Haushalt der
Patientin, des Patienten und stehen so rund um
die Uhr zur Verfiigung; andere versehen stun-
denweise mehrere Haushalte. Der rechtliche
Status dieser Frauen ist unsicher oder illegal.
In ihren Herkunftsldndern versorgen Grossel-
tern, andere Angehorige oder Frauen aus noch
drmeren Schichten oder Lindern die Kinder
der in der Schweiz arbeitenden Frauen. Die
Haus- und Pflegearbeit bleibt — weltweit — in
Frauenhdnden. Die amerikanische Soziologin
Arlie Hochschild spricht in diesem Zusammen-
hang von global care chains (globalen Betreu-
ungsketten). Die Auseinandersetzung iiber die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Angeho-
rigenpflege wird dadurch zwar moglicherwei-
se entschérft oder erspart Paaren die Diskussi-
on dariiber. Gesamtgesellschaftlich riickt sie
jedoch aus dem Fokus des Interesses und
macht «das bisschen Hausarbeit zu etwas, das
man irgendwie selbst zu managen und zu ver-
antworten hat»*.

Pflege und Betreuung werden von privaten Ins-
titutionen tibernommen: Wer es sich leisten
kann, zieht in eine Seniorenresidenz. Die be-
treuungsbediirftigen Personen wohnen in ih-
rer eigenen Wohnung, einem Zimmer oder ei-
ner betreuten Wohngruppe. Sie konnen auf alle

2 Vgl. z.B.: Knoll Alex, Sarah Schilliger, Bea Schwager (2012):
Wisch und weg! Sans-Papiers-Hausarbeiterinnen zwischen
Prekaritit und Selbstbestimmung.

3 Vgl. z.B. Schilliger Sarah: Care-Migration. Kampf der Hausar-
beiterinnen um transnationale Wohlfahrt und gleiche Rechte.
In: Widerspruch Heft 62, 2012 und Schilliger Sarah: Trans-
nationale Care-Arbeit: Osteuropiische Pendelmigrantinnen
in Privathaushalten von Pflegebediirftigen. In: Schweize-
risches Rotes Kreuz (Hg.): Alternde Gesellschaft: Neue He-
rausforderungen fiir Gesundheit, Pflege und Solidaritét zwi-
schen den Generationen, Ziirich 2013. Die Dissertation von
Sarah Schilliger mit dem provisorischen Titel «Pflegen ohne
Grenzen - Pendelmigrantinnen in der 24-Stunden-Betreu-
ung» erscheint voraussichtlich 2013.

4 Knoll Alex et al. (s Fussnote 3): S. 158.
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pflegerischen und haushélterischen Leistun-
gen, die sie benotigen, zuriickgreifen. Eine sol-
che Losung ist sehr kostenaufwindig und
kommt deshalb nur fiir ein kleines Segment
von gut betuchten Senioren/-innen in Frage.

Pflege und Betreuung werden von einer offentli-
chen Institution iibernommen: Oft ist die letzte
Station vor dem Tod das Pflegeheim. Das muss
nicht eine schlechte Losung sein. Die meisten
Heime in der Schweiz sind gut gefiihrt. An die
Offentlichkeit treten einzelne Félle von Miss-
brauch, Gewalt oder Vernachldssigung, aber
das ist nicht die Regel.

Auch hier bleiben die Pflege- und Betreuungs-
bediirftigen in Frauenhand. Eine Grosszahl von
ausgebildeten und angelernten Personen,
hauptséchlich Frauen, betreuet eine Bewohner-
gruppe, die weitestgehend aus Frauen besteht.

Offentliche Aufgabe oder Privatsache?

Care bedeutet sorgen, pflegen, beachten, behi-
ten, sich kiitmmern. Care bedeutet eine sor-
gende Beziehung aufbauen, einen gelingenden
Alltag unterstiitzen. Alle Dienstleistungen ge-
geniiber Menschen bringen zwangslaufig zwi-
schenmenschliche Beziehungen mit sich. Fach-
liche Kompetenz bei den Professionellen ist
unabdingbar, aber Beziehungskompetenzen,
Gefiihle, Sichverstdndigen sind Teil der Quali-
tit der Leistung. Standardisierte Abldufe und
entsprechende Zeitvorgaben schrénken den
Raum fiir Care-Beziehungen ein. Zeit fiir Ge-
spriache wird knapp. Informell Pflegende, also
Angehorige oder Bekannte, {ibernehmen Pfle-
geaufgaben aus Liebe, Zuneigung, moralischer
Verpflichtung oder aus finanziellen Griinden,
wie sie selber sagen. Sie stossen an ihre Gren-
zen, besonders wenn sie selber erwerbstétig
sind, sich auch um ihre eigenen Familien kiim-
mern miissen und die Pflegesituation sich tiber
eine lingere Zeit hinzieht. Die Qualitdt der Ver-
sorgung ist, bei aller Professionalitéit der Fach-
personen, bei allem guten Willen der Angeho-
rigen von Zeitdruck sowie physischer und
psychischer Belastung gepréigt. Care-Arbeit
und Zeitsysteme sind oft nicht wirklich ver-
traglich.

Care-Arbeit, ob bezahlt oder unbezahlt, ist
eine Konstante, wo Menschen miteinander le-
ben. In der Schweiz ist die unbezahlte Care-
Arbeit in den Sozialversicherungen ungeniigend
ab-gesichert. Eine umfassende Problemanalyse
leistet die vom Eidgendssischen Biiro fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann herausgege-
bene Studie iiber die Absicherung unbezahlter
Care-Arbeit.5

5 Bidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und

Letztlich geht es aber um die Frage, inwieweit
Care-Arbeit als offentliche Aufgabe wahrge-
nommen wird oder inwieweit sie dem privaten
Engagement einerseits, dem Markt, auf dem
eingekauft werden kann, wer es sich leisten
kann, andererseits {iberlassen wird.

Forderungen der GrossmutterRevolution

Auf dem Hintergrund der Studie «Das vierte
Lebensalter ist weiblich» hat die Manifestgrup-
pe der GrossmiitterRevolution drei Forderun-
gen formuliert. Zwei davon beziehen sich un-
mittelbar auf die hier behandelte Thematik:

Unbezahlte Care-Arbeit muss dieselbe Beach-
tung und Wertschétzung finden wie Lohnar-
beit: Es ist unerlisslich, dass Fragen der Hoch-
altrigkeit und der Lebensqualitdt auch als
Genderfrage begriffen und diskutiert werden.
Wird die Gleichstellung von Lohnarbeit und
unbezahlter Care-Arbeit ernst genommen,
miissen fiir kiinftige Generationen neue Siche-
rungssysteme entwickelt werden. Aber ebenso
wollen und sollen Frauen nicht aufgrund ihrer
Arbeitshiografie, die aus bezahlter und unbe-
zahlter Arbeit, aus Lohnarbeit und unbezahl-
ter Care-Arbeit besteht, materiell benachteiligt
werden.

Wir wollen mitbestimmen, wie wir als hochbe-
tagte Menschen in Zukunft leben und versorgt
werden: Lebensqualitdt kann nicht allein
durch materielle Sicherung gewéhrleistet wer-
den, sondern sie hingt wesentlich von Autono-
mie und Partizipationsmoglichkeiten ab, auch
wenn diese im hohen Alter eingeschrinkt sein
sollten. Menschen im vierten Lebensalter, in
ihrer Mehrheit Frauen, haben ein Recht dar-
auf, als ganze Menschen wahrgenommen zu
werden. Deshalb treten wir ein fiir Mitbestim-
mung in Fragen der Quantitat und der Qualitét
der Leistungen. Und wir wollen mitreden,
wenn neue Wohn- und Betreuungssysteme fir
kiinftige Generationen entwickelt werden.

Text: Marie-Louise Barben

Mann (2012): Absicherung unbezahlter Care-Arbeit von
Frauen und Ménnern. Anpassungsbedarf des Sozialstaats in
Zeiten sich andernder Arbeitsteilung. Autorinnen: Heidi Stutz
(BASS); Caroline Knupfer (SKOS).
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Die GrossmitterRevolution

Die GrossmiitterRevolution ist ein Netzwerk fiir die Anliegen &lterer Frauen. Sie versteht
sich als Plat-form und Think Tank fiir deren gesellschaftliches und politisches Engage-
ment. Die Grossmiitter Revolution, unterstiitzt vom Migros-Kulturprozent, richtet sich an
alle Frauen iiber fiinfzig mit und ohne Enkelkinder. Sie ist eine lose, parteiunabhé‘ngige

Interessensgemeinschaft.

Womit befasst sich die GrossmiitterRevolution?

Das Spektrum ist breit und heterogen. Jeweils im Frihjahr und im Herbst wird eine Ver-
anstaltung angeboten. Ansonsten gibt es kein festes Programm. Die GrossmiitterRevolu-
tion lebt von den Themen und Aktionen, die engagierte Frauen einbringen und weiterent-

wickeln.

Die Manifestgruppe der GrossmiitterRevolution

Im Friihling 2011 sind, initiiert durch die GrossmiitterRevolution, mehrere hundert Frauen
auf die Strasse gegangen und haben das GrossmitterManifest vorgestellt. Es hat zum
Ziel, aufzuzeigen, was die heutige GrossmiitterGeneration in den letzten vierzig Jahren
erreicht hat, was sie zur Gestaltung der Gesellschaft beitragt und dass sie bereit ist,
auch weiterhin aktiv am gesellschaftlichen und politischen Leben teilzunehmen.

Im letzten Jahr hat die Manifestgruppe eine Literaturstudie herausgegeben: Elisabeth
Ryter und Marie-Louise Barben (2012): Das vierte Lebensalter ist weiblich. Zahlen, Fak-
ten und Uberlegungen zur Lebensqualitat im hohen Alter. Der Artikel in diesem Heft ba-
siert weitgehend auf dieser Studie.

www.grossmuetter.ch ) . 2 = .
Die GrossmiitterRevolution fiihrt regelméssig Veranstaltungen durch,

wie hier das GrossmiitterForum 2012 in Zirich.
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